
OPPOSITION (9 élus) MAJORITÉ (44 élus)

Par respect de démocratie, majorité et opposition disposent d’un emplacement de taille identique  
pour leur libre expression. Ces propos sont sous la stricte responsabilité de leurs auteurs.

« 100 % Asnières » 
Tout au long de l’été, les élus de la majorité municipale et 
les services municipaux sont restés mobilisés.
 
D’abord pour protéger les plus fragiles et notamment 
nos seniors, particulièrement exposés par les très fortes 
chaleurs. 178 personnes inscrites sur le fichier canicule 
du centre communal d’action sociale ont été appelées 
chaque jour afin de s’assurer de leur état de santé et 
prévenir toute difficulté. 
 
Ensuite pour proposer de nombreuses activités et ani-
mations gratuites dans tous les quartiers : sport, jeux 
d’eau rafraîchissants, parcs d’attractions, jeux de société, 
culture, piscine, patinoire, laser game, karting, structures 
gonflables, journée à la mer… Tout a été fait pour que les 
jeunes Asniérois passent un bel été. Ils ont d’ailleurs été 
près de 2 000 à fréquenter les accueils de loisirs chaque 
jour ! 
 
Enfin, la période estivale a aussi été mise à profit pour 
bien préparer la rentrée. Comme chaque année, de nom-
breux travaux ont été réalisés dans nos écoles et nos 
crèches, tout particulièrement pour favoriser les écono-
mies d’énergie : remplacement de 228 radiateurs par 
des modèles de dernière génération, changement des 
menuiseries, isolation des bâtiments, installation de 19 
nouvelles chaufferies. 
Afin de créer des îlots de fraîcheur dans les écoles, la 
mairie a également rénové deux cours avec des enrobés 
en matière végétale, perméables aux eaux de pluie et 
qui permettent de lutter contre les pics de chaleur. Des 
arbres supplémentaires ont aussi été plantés pour créer 
des zones d’ombre. 
 
Loin des polémiques partisanes, la majorité municipale a 
donc œuvré tout l’été pour permettre à chacun d’aborder 
le mois de septembre sereinement. Belle rentrée à tous !

« Centristes-UDI et Macronistes »
Nos élèves restent notre préoccupation. Le nouveau 
contrat de restauration scolaire, concerté avec les en-
fants et parents, va au-delà du seuil de la loi Egalim, 
inclut un repas végétarien quotidien, la préparation 
des produits fragiles dans nos offices… Bonne rentrée !

« Ensemble Citoyens ! » 
Tribune reçue hors délais

« Choisir Asnières »
L’été qui s’achève a été marqué par des températures 
sans précédent, des épisodes de sévère sécheresse et des 
incendies dramatiques. Les deux prochaines saisons s'an-
noncent pour leur part à haut risque pour notre modèle 
énergétique nucléarisé qui n'est pas adapté à la néces-
saire transition énergétique.
Il devient toujours plus urgent de prendre un virage éco-
logique réel, bien loin des mesurettes mises en œuvre à 
Asnières.
Notre nouvelle députée s'y attèle désormais au niveau 
national ; rejoignez-nous pour faire bouger les choses 
dans la ville !
Excellente rentrée à tou·te·s.

Laurent Guillard, Francesca Pasquini et Thomas Bury
@EELVAsnieres
Tél. 09 72 30 57 41

« Changeons notre ville » 
Nous avons posé des questions au conseil municipal du 
29/06 au sujet des assistantes maternelles (AM) de la 
crèche familiale. Confirmation fut donnée de leurs 20 
licenciements au 31/08 et de la fermeture de la crèche. 
Ayant visionné la séance, les AM ont voulu réagir devant 
les propos inexacts tenus par des élus. Elles témoignent 
sur www.changeonsnotreville.fr
Romain Jehanin et Yeelen Ravier, Changeons Notre 
Ville

ASNIÈRES INFOS • Septembre 202250

TRIBUNES


