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S.E.N. (Services Environnement Nettoyage) ;t
Adresse : 118 rue de Colombes -

Code APE : 8121 Z : Nettoyage courant des batiments

Cette société a été créée début janvier 2011 par Patrick ALOISIO, qui a une expérience de 15 ans dans le domaine
du nettoyage de batiments divers. Son activité s’articule autour d’'une méthode originale d’entretien des locaux appelée
technique biocide. Il s’agit d'un procédé de nettoyage issu du milieu hospitalier qui a pour objectif de réduire la quantité
de micro-organismes présents sur les surfaces. Il regroupe en une seule opération le nettoyage, la désinfection et le
ringage. La société S.E.N. propose ce service, plus colteux que ceux des autres entreprises qui utilisent des produits
traditionnels, a prix identique. La taille réduite de lentreprise permet en effet d’investir dans des produits de qualité
mais aussi de se distinguer par des tarifs trés attractifs.

Courriel : sen@dbmail.com

FLEX NETWORK & Flex networ
Adresse : 4 avenue Laurent Cély
Code APE : 6110 Z : Télécommunications filaires

Cette société, fondée en janvier 2011, par Christopher LEAL, intervient dans le domaine des opérateurs en télécom-
munications, téléphonie par internet et fournisseur d’acces. Il s’agit d'une SARL unipersonnelle. Elle propose des so-
lutions technologiques innovantes et externalisées, pour les entrepreneurs individuels, les TPE, les PME, qui permettent
aux différents clients d'économiser sur les communications, de gagner de la place et de déléguer la gestion des systémes
de télécommunications afin d'augmenter la sécurité et la disponibilité des systemes.

Domicilié a la Tour d’Asniéres chez Alma Conseil, puis locataire d’un bureau de 22 m* toujours a la Tour d’Asniéres,
Christopher LEAL espére que sa société connaitra rapidement une expansion significative. Il travaille avec d’autres
consultants pour développer des prestations personnalisées et des services répondant aux besoins de chaque entreprise.

Courriel : contact@flexnetwork.fr
Site : www.flexnetwork.fr

GAMIFICATION.FR CAM | EICATION.fr
Adresse : 119 bis rue de Colombes

Code APE : 7022 Z : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Cette entreprise, de type Société a Actions Simplifiée a Associé Unique, a été fondée début janvier 2011 par Romain
GORA. Ce développeur répond par ses offres de services aux besoins de gamification de ses différents clients, c'est-
a-dire l'utilisation des techniques et des technologies du jeu vidéo dans les domaines de la visualisation scientifique,
I'urbanisme, I'art, 'apprentissage, la simulation, la communication. En tant que consultant indépendant depuis 2009,
il exerce son activité comme expert en conception et développement de jeux vidéo et d’applications interactives et
congoit ses différentes prestations sur le logiciel Unity, dont il est spécialiste.

I1 congoit ses différents projets avec le langage de programmation C #.
I1 a domicilié son entreprise dans le centre d’affaires situé au 119 bis rue de Colombes.

Courriel : romain@gamification.fr
Site : www.gamification.fr

DEYER'S STUDIO Aﬁ\ Dever’ s
Adresse : 5-7 rue de ’Alma s Studio
Code APE : 6202 A : Conseil en systémes et logiciels informatiques

Cette entreprise de création et de gestion de sites internet, qui a aussi des activités photographiques et un service d’in-
fographie pour I'impression, a été créée début février 2011 par Edouard MEYER. Cet ancien chargé détudes dans un
incubateur d'entreprises et chargé de recrutement dans une société d’arts graphiques réalise des prestations clé en main
principalement pour des petites structures comme les PME/PMI. 11 leur propose un travail adapté a leurs exigences,
avec des solutions techniques sur mesure, a des prix abordables.
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Son créateur qui travaille seul pour l'instant dans un bureau de 10 m? du centre d’affaires du 5-7 rue de I'Alma, a
parmi ses références de clients, ALMA BUREAUX SERVICES (centre d’affaires ot il exerce son activité), 'OLIVIER
ROMAIN (maison d’hdte dans le Gard), PRONTO PIZZA (a Villesnes-sur-Seine). 11 utilise pour ses différentes
créations graphiques, la suite Adobe (Photoshop, Illustrator, Dreamweaver) et s’appuie sur une expérience de plus de
10 ans dans le domaine de la photographie.

Courriel : contact@deyer-studio.com
Site : www.deyer-studio.com

PUISSANCE 2 PROD 5= @;
Adresse : 4 avenue Laurent Cély e :
Code APE : 6201 Z : Programmation informatique

Créée début février 2011 par Nadia BOUHLAL (qui a commencé en tant qu'auto-entrepreneur), cette entreprise de
type SARL a comme activité principale la création de sites internet pour des PME/PMI mais développe aussi d’autres
supports de communication pour le méme type de clientéle, comme des flyers, des cartes de visite. Lexpertise technique
de la gérante de la société lui permet de réaliser différents types de sites (site vitrine avec présentation de lentreprise,
de ses services, formulaire de contact ; site e-commerce avec boutique en ligne ou simple catalogue ; site communautaire
avec forums, chats, newsletters). Elle peut aussi gérer d’autres projets comme le développement spécifique (composants,
création et modification de grilles de mise en page de textes et images ou templates), les services internet (hébergement,
référencement, publicité, formation). Parmi les sites internet congus, on compte celui pour 21 Nettoyage, une société
de nettoyage industriel spécialisée dans le nettoyage hételier, celui de Secret d’Orient et un autre récemment élaboré
pour une société dont le chiffre d’affaires dépasse le million d*€uros.

Lentreprise, qui comprend actuellement deux personnes, occupe un bureau de 20 m? a la Tour d’Asniéres.

Courriel : contact@puissance2prod.com
Site : www.puissance2prod.com

DOVEIL ALEXIS
Adresse : 49 rue du Ménil
Code APE : 5912 Z : Postproduction de films cinématographiques, de vidéos et de programmes de télévision

Cet auto-entrepreneur, graphiste indépendant, a créé son entreprise début février 2011. Il congoit pour le moment
des sites internet (il a en projet, entre autres, un blog associatif) et recherche des prospects pour développer d’autres
prestations graphiques pour des clients en quéte d’identité visuelle (plaquettes et autres supports de communication).

Méme s'il travaille seul 4 domicile pour I'instant sur un PC, il envisage de s’associer par la suite avec plusieurs personnes
pour former une équipe créative.

Site : http://alexis.doveil.fr

A
QUATRE § § "‘-*éfv“

Adresse : 8 allée Soufflot ST
Code APE : 4941 B : Transports routiers de fret de proximité

Créée début mars 2011 par Said IBRAHIME, cette société effectue du transport de marchandises diverses, du colis
aux produits frais issus de Rungis pour les restaurants et les entreprises. Il assure également un service pour les parti-
culiers. Il dispose pour son activité d’un véhicule (petit camion), d’un ordinateur et assure tout lui-méme en attendant
d’avoir un deuxi¢me camion, un local et de recruter un autre chauffeur.
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A
CLINEA - 109-113 quai Dervaux {:!—JNE

Le nouveau CRF (Centre de Rééducation Fonctionnelle) Paris-Nord, de la société CLINEA a ouvert ses portes dans
notre commune début janvier. Il appartient au groupe ORPEA, I'un des acteurs européens de référence pour le secteur
de la dépendance avec 298 établissements en France soit plus de 26 700 lits.

D’une superficie de plus de 6 400 m?, il comporte 90 lits de soins de suite et de réadaptation en hospitalisation compléte.
Létablissement accueille des patients souffrant de troubles lourds de 'appareil locomoteur (45 lits pour la réadaptation
fonctionnelle), d’affections neurologiques graves suite a ces accidents de la route (polytraumatisés) avec 15 lits de ré-
éducation fonctionnelle et nécessitant des soins de suite et de réadaptation polyvalents. Il y a aussi 10 places d’hopital
de jour pour la réadaptation fonctionnelle polyvalente.

Le suivi des malades se trouve assuré par un personnel médical de haut niveau (médecins généralistes et spécialistes
en réadaptation, ergothérapeutes, psychomotriciens, orthophonistes, neuropsychologues, infirmiers, aides-soignants)
et par une assistante sociale, soit environ 100 personnes dans la clinique. A terme, un effectif de 150 personnes est
prévu.

L¥établissement, dirigé par Mme KRETELY, est doté des équipements modernes nécessaires pour le suivi des malades :
une balnéothérapie, 5 salles de kinésithérapie, un gymnase, une salle d’activités équipée, un atelier dergothérapie.

Construit sur 5 niveaux, ce centre dispose aussi d’'un environnement hételier de qualité avec un restaurant lumineux
ouvert sur un jardin paysager comprenant un parcours de marche et une cafétéria.

Courriel : crf.parisnord@orpea.net
ENTREPRISE JARDIN - 4 avenue Laurent Cély IARDIN

Cette société créée en 1946, a été un groupe familial jusquen 2001 et a eu ses locaux a Paris jusqu’au début du mois
de janvier 2011. Dirigée par Monsieur BECHET, elle a pris 250 m? de bureaux dans le Hall A de la Tour d’Asniéres.
Elle a comme spécialité la peinture, le ravalement, le revétement de sol. Elle travaille surtout avec des administrations
publiques (son volume d’affaires dépend a4 90 % des marchés publics). Elle a réalisé des travaux pour différents minis-
teres (Santé, Education Nationale, Défense) et sur différents sites prestigieux (fagade place du Panthéon-Sorbonne,
Opéra de Paris).

En pleine phase de croissance, la société compte une vingtaine de personnes dont 5 métreurs, 1 chargé d’affaires,
2 comptables. Le recrutement de personnel administratif (comptables, secrétaires) est envisagé.

En matiere de projets, l'entreprise compte répondre a des appels doftres dentreprises privées qui ont des parcs de
bureaux a entretenir et a valoriser.

Courriel : contact@entreprise-jardin.com

IVG Immobilier France - 12-14 rue Sarah Bernhardt IVG
Code APE : 7010 Z : Activités des sieges sociaux

Filiale d'TVG Immobilien AG, I'une des premicres sociétés immobiliéres européennes, avec plus de 2,2 millions de m?
de bureaux et de logements gérés, un volume d’actifs de 22,1 milliards d’€uros et un effectif denviron 600 personnes,
IVG Immobilier est propriétaire de l'emblématique immeuble Front Office, achevé en 2009. La société dirigée par
Frédéric HEITZ, qui a un chiffre d’affaires d'environ 11 610 000 € (2009) a 50 immeubles en gestion de fonds des
tiers, 4 immeubles pour le foncier et un immeuble en développement immobilier. Son portefeuille atteint 1,7 milliard
d’€uros (1,230 milliard pour les fonds des tiers et 470 millions pour la fonciére).

La surface locative séleve 2 389 000 m?* et le montant des loyers 2 120 millions d’€uros par an.

Lentreprise, qui comptait une vingtaine demployés Square Edouard VII & Paris, déménage dans le batiment Front
Office fin mars 2011, pour respecter la politique de la maison meére allemande, qui consiste a s’installer dans les im-
meubles dans lesquels elle investit. Elle occupera 636 m?* en rez-de-chaussée.

Site : www.ivg-europe.com
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FORMES JURIDIQUES DES SOCIETES ASNIEROISES
DE PRESSE ET EDITION

B Affaires personnelles,
SARL unipersonnelles

[ SARL

W Aufres formes juridiques

REPARTITION EN FONCTION DU NOMBRE DE SALARIES
DES SOCIETES ASNIEROISES
DES SECTEURS DE LA PRESSE ET DE L'EDITION

[ Effectif O salarié

B Effectif entre 1et 10 salariés

B Effectif supérieur a 10 salariés

[ META 4 FRANCE

[ Ce secteur d’activité se

trouve assez bien repré-
senté dans la commune
avec 67 établissements
(source : Coface janvier 2011).
Toutes les activités d’édi-
tion (81 %) s’averent majo-
ritaires. Les activités liées
aux agences de presse ne
représentent que 19 % du
total.

' On compte principale-

ment des établissements
qui ont comme statuts
celui d’entreprises indivi-
duelles et celui de SARL
(75 % de I'ensemble).

1 Existent  principalement

des établissements des sec-
teurs de la presse et de 1édi-
tion de logiciels, qui ne
comptent aucun salarié
(71 % de lensemble) et
97 % d’entre eux relévent de
la catégorie des TPE. Pour
les 3 % restants, se distin-
guent notamment deux

PME de 110 et 50 salariés :

metap:!

Fondée en 1991, la société META 4 France, fait partie des trois premiers fournisseurs de logiciels de Ressources

Humaines au niveau international.

Depuis ses centres de Recherche et Développement d’Asniéres, de Madrid et de Buenos Aires, lentreprise développe
des applications capables de répondre aux exigences locales et globales des sociétés clientes.

Spécialiste des services de paie et des solutions de développement du Capital Humain, META 4, avec 1 600 clients

dans le monde, répartis dans 100 pays, gere 18 millions demployés dans le monde.

Son effectif dans le monde atteint 850 personnes, celui en France 200 personnes dont 110 pour le seul site d’Asniéres.

Les solutions et services de META 4 optimisent la productivité des organisations.
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Linternationalisation des organisations modifie les modeles de gestion des Ressources Humaines et nécessite un logiciel
plus puissant. META 4 a répondu a cette attente en élaborant META 4 PEOPLE NET pour les multinationales.

Cet outil constitue la premiére plateforme intégrée de gestion du capital humain et intellectuel destinée a des
organisations souhaitant optimiser au maximum les compétences de leurs collaborateurs en vue de se montrer plus
compétitives.

Site : www.meta4.fr

ILEX
Cette société a été créée en 1989, par deux ingénieurs, René LAGREZE et Laurent GAUTIER qui souhaitaient dé-

velopper alors une gamme de produits répondant aux attentes des entreprises et des grandes organisations en matiére
de connectivité et de sécurité des données.

A partir de 2007, TLEX met I'accent sur le développement de solutions répondant a des problématiques métier et met
au point un produit spécifique de gestion des identités (Meibo People Pack). Il s’agit d’'une solution clé en main
orientée vers la gestion des collaborateurs au sein de l'entreprise. Elle répond aux besoins des collectivités territoriales
confrontées a des questions de gestion de nouveau personnel du fait de la décentralisation.

Elle compte parmi sa clientéle : Orange, Air France, I'Oréal, la Banque de France, la Société Générale, La Poste,

Groupama, le Sénat, ’Assemblée Nationale, la plupart des Ministéres, EDF, Veolia Environnement, 'TAP-HP.
Son effectif séléve 4 50 personnes, installées dans 750 m* au sein de 'immeuble du 51 boulevard Voltaire.

Site : www.ilex.fr

Parmi celles qui comptent de 0 a 10 salariés, il existe des petites structures hautement qualifiées dont le savoir-
faire se trouve reconnu a I'international. A cet égard, la société PERTIMM s’avére trés représentative.

PERTIMM pertimm
Cette entreprise a été créée en 1997 par trois ingénieurs, Patrick CONSTANT, Jean PONCET et Xavier MIGNON,

qui ont uni leur savoir-faire dans les domaines de la linguistique, de l'intelligence artificielle, des bases de données et
des systemes d’exploitation en temps réel.

La société PERTIMM, dirigée par Monsieur CONSTANT, Président, développe des solutions de gestion d’infor-
mations internes et externes a lorganisation. Les moteurs et progiciels de recherche quelle met au point, ont pour
effet d’aider les entreprises a valoriser leurs bases de connaissance. Ils leur permettent d’augmenter leur productivité
en réduisant les temps de recherche et d’améliorer la pertinence des réponses et la capacité de gestion des problemes
dits insolubles par les bases de données.

Le métier de PERTIMM comporte deux activités principales : le développement et la vente de produits et services
ainsi que la recherche-développement.

Lactivité de développement et de vente de produits et de services repose sur les métiers suivants :
* Architecte.

* Batisseur de solutions.

- Editeur d’une plateforme technologique pérenne.

Lentreprise compte parmi ses principaux clients, le CNRS, EADS, la NASA, le Crédit Agricole d’Tle-de-France,
Meetic (avec l'intervention de PERTIMM], les requétes du site de rencontres ont été accélérées 500 fois, avec des

temps de réponse résultant de recherches croisées complexes de moins d’un dixiéme de seconde), le Ministere de la
Défense, le Musée d’Orsay, SNCF (intranet).

Elle compte sur trois sites (Asnieres, Valence dans la Drome et un aux Etats-Unis), environ une vingtaine de collabo-
rateurs dont dix pour Asniéres ot elle occupe 150 m?, dans 'immeuble du 51 boulevard Voltaire.

Site : www.pertimm.fr
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Il. LA CONJONCTURE IMMOBILIERE

1. LA DEMANDE D’'IMMOBILIER D’ENTREPRISE (Source : Bourse des Locaux, DDE)

Entre début décembre 2010 et début mars 2011, 37 recherches d’implantation ont été enregistrées dans la Bourse des
Locaux de la Direction du Développement Economique. Cela représente 2 demandes de moins que pour la méme
période de 2009-2010, ce qui indique une légére baisse d’activité.

Dans presque 38 % des cas, il s’agit de porteurs de projet qui envisagent de créer de nouvelles structures dans les
secteurs des services ou du commerce.

REPARTITION DES TYPES DE PRODUITS RECHERCHES
_ DANS LA BOURSE DES LOCAUX
ENTRE DEBUT DECEMBRE 2010 ET DEBUT MARS 2011

> A RETENIR :

Sur ce 1° trimestre, il y a presque
B Activité / Atelier autant de surfaces < a 100 m”> que
celles supérieures a cette valeur
(48,6 %). La demande en activités ap-
parait importante également ce tri-
mestre (30 % de I'ensemble), ce qui
laisse apparaitre un regain d’intérét
pour ce type de superficies (établis-
sements industriels cherchant a
s'implanter dans notre commune).

m Commerce

7 Bureau

2. L'OFFRE D’IMMOBILIER D’ENTREPRISES PROVENANT
DES COMMERCIALISATEURS ET DES AGENCES EN MARS 2011

Loffre en bureaux privés au niveau de la commune représente 79 113 m?
pour 57 offres. Le stock a augmenté de + 1,95 % depuis décembre 2010.
Cette augmentation sexplique en partie par la mise sur le marché d’'un
lot de pres de 1 000 m* de bureaux.

> A RETENIR :

Méme si le Front Office va accueillir les bureaux de son investisseur

(636 m?), deux ensembles de plus de 10 000 m?, livrés courant 2009 dans Ce stock vacant représente
la ZAC Bords de Seine restent vacants, le Front Office (15 961 m?) et le toujours plus de 20 % du parc
02 (23 418 m?). de bureaux (23,03 %) et prés de

5,24 % du stock vacant et
A noter que dans un contexte de reprise lente, le MIPIM 2011 a permis chantier au niveau des Hauts-

de promouvoir le territoire d’Asniéres et ses projets grice d’'une part, a de-Seine.
une délégation d’€lus et d’autre part, a la collaboration avec le Conseil gé-
néral des Hauts-de-Seine pour la diffusion de loffre communale, occasion
double d’attirer 'attention des investisseurs et des entreprises sur ces sites
stratégiques.

On trouve dans le stock de produits disponibles 4 928 m* d’activités (9 offres), soit 46,91 % de moins quen décembre
2010. Cela résulte de la sortie du marché de lensemble situé au 252 avenue des Grésillons (ex-Affiche Européenne),
locaux qui pourraient avoir trouvé un repreneur.

Le stock de locaux commerciaux disponibles séléve quant a lui 2 2 095 m? (21 offres), soit + 7,76 %.
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TYPES DE PRODUITS LOYERS CONSTATES

Bureaux premiéere main 330 €
Bureaux seconde main 150 € a 305 € Les lto}t’?rs moye‘;s

o o1 7 Y constates par secteur.
Activites 830203 ¢ (Source : Bourse des Locaux, DDE)

LIGNE D'"HORIZON
* LA VILLE DE BOIS-COLOMBES

La commune de Bois-Colombes qui comporte un secteur pavillonnaire sur la moitié de sa superficie, a connu
depuis le milieu des années 2000 une croissance économique sans précédent, ce qui correspond a la mise en
ceuvre de la ZAC des Bruyeres. Sur ce territoire autrefois occupé par le site des usines HISPANO-SUIZA, a
été réalisé un grand complexe de bureaux et plusieurs milliers de m* de commerces. Le géant de 'informatique
IBM a déménagé de son siege social de La Défense (tour Descartes) avec ses 4 000 collaborateurs, pour venir
s'installer en novembre 2009 dans un campus de 65 000 m? de bureaux, réalisé par I'architecte Jean-Paul
VIGUIER. D’autres entreprises comme COLGATE PALMOLIVE, AVIVA, GDF SUEZ ont également
choisi ce site. Une réflexion concernant la fréquentation quotidienne en semaine de la gare proche de Bécon-
les-Bruyeres sur le territoire d’Asniéres par plus de 3 000 employés de cette ZAC a été menée en étroit parte-
nariat avec la Direction de la SNCEF, pour adapter cette gare aux nouveaux flux engendrés par ce nombre de
salariés.

Les municipalités d’Asniéres et de Bois-Colombes commencent & mener des actions communes dans les do-
maines de 'aménagement urbain et de I'animation commerciale.

Chiffres clés de Bois Colombes

(Service Développement Economique de Bois-Colombes / Recensement partiel INSEE de juin 2008)

Population : 28 001 habitants. Nombre d’actifs : 11 818. Nombre demplois : 10 430. Nombre de personnes rési-
dant et travaillant 4 Bois-Colombes : 1 423. Nombre de personnes résidant mais ne travaillant pas a Bois-Co-
lombes : 9 194. Nombre dentreprises de plus de 10 salariés : 35. Nombre dentreprises de plus de 50 salariés : 16

Catégories socioprofessionnelles :
* 25,9 % cadres, professions intellectuelles supérieures « 4,7 % artisans 26,1 % professions intermédiaires
* 29,8 % employés « 13,4 % ouvriers

I1'y a environ 900 établissements selon le répertoire économique de la commune. Parmi ceux-ci, on compte :
* 41 % de commerces 17 % de professions libérales « 3 % d'entreprises de plus de 10 salariés
* 3% de commerces de gros

o Industries/BTP = 16 % « Commerces de détail = 25 % « Hotels, cafés, restaurants = 7 %
« Services aux entreprises = 32 % o Services collectifs = 10 % o Professions de la santé = 10 %

Pour plus d’informations :
Page économique de Bois-Colombes : http://www.bois-colombes.com/economie/index.php
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Il. PRINCIPALES DONNEES CONCERNANT L'EMPLOI

Rappel : La catégorie A comporte des demandeurs demploi, sans travail, immédiatement disponibles et se trouvant en recherche active
demploi. Le nombre de chdomeurs de catégorie A sert officiellement de référence pour annoncer les chiffres du chomage.

Au 4¢ trimestre 2010, le taux de chomage qui séleve 4 9,09 % est légerement inférieur a celui du 3¢ trimestre (9,41 %).
Cette baisse de 0,32 % est a noter apres plusieurs hausses consécutives.

VARIATION DU CHOMAGE CAT. A A ASNIERES-SUR-SEINE W En ce qui concerne le
4250 nombre de chémeurs de
4221 catégorie A (4 078 per-
sonnes), on constate une
41501 diminution de - 3,38 %
par rapport au 3¢ trimes-
4095 4078 tre 2010 et une légere
40501 augmentation de + 0,54 %
par rapport au 4° trimes-

tre 2009.

3950 1e mmesfre 2° trlmestre 3° Trlmestre 4° mmesfre

EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE A ASNIERES-SUR-SEINE
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Apres une augmentation sensible au cours de 'année 2010, le chomage de catégorie A chez les jeunes Asniérois séleve
a4 432 personnes et amorce une baisse de 3,14 % par rapport au 3¢ trimestre 2010 (- 3,37 % au niveau départemental)
et - 6,08 % par rapport au 4° trimestre 2009 (- 5,97 % au niveau départemental). Cela laisse augurer un début de sortie
de crise pour cette catégorie de population. Néanmoins, il convient de se montrer prudent.

Pour les seniors, le chomage de catégorie A diminue de 2,14 % par rapport au 3¢ trimestre 2010 (- 3,22 % au niveau
départemental) et augmente de 6,87 % par rapport au 4° trimestre 2009 (+ 11,93 % au niveau départemental).

EVOLUTION DU CHOMAGE CAT. A A ASNIERES-SUR-SEINE NIVEAU VI ET V BIS
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Entre le 3¢ et le 4° trimestre 2010, le taux de chomage de catégorie A pour les niveaux VI et V bis a diminué de 2,69 %
(baisse de 1 % au niveau du département) et a baissé de 3,78 % pour les niveaux III et plus (- 3,28 % au niveau dépar-
temental). La tendance a la baisse semble se confirmer sur cette courte période pour ces catégories de population pas
ou peu diplomées.

Par rapport au 4¢ trimestre 2009, les niveaux VI et V bis enregistrent une hausse de 1,33 % (+ 4,63 % au niveau du dé-
partement) tandis que pour les niveaux III et plus, on note une diminution de 3,53 % (- 0,96 % au niveau du dépar-
tement).

Rappel : Niveau VI : sortis du systéme scolaire entre la 6° et la 4<.
Niveau V bis : niveau 4%/3° sans aucun dipléme obtenu.

Niveau III : Bac+2.
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Cette note de conjoncture est éditée par :

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
Hoétel de Ville - B.P. 217
92602 Asniéres-sur-Seine Cedex

Accueil uniquement sur rendez-vous,
du lundi au vendredi
de 8h30 a 12h et 13h a 17h30.
Tél.01 41 11 16 56
Fax 0141111785

Courriel : expeco@mairieasnieres.fr
Domaines d’intervention :

La Direction du Développement Economique
met en place des actions ayant pour objectifs
de favoriser 'implantation et le développement
des acteurs économiques sur le territoire communal
et de dynamiser le commerce de proximité.

Elle est I'interlocutrice des commergants
et artisans, des entreprises et des particuliers
qui ont des questions ou des besoins en matiere
de conseils pour monter une activité,
reprendre un commerce. ..

DIRECTION DE ’EMPLOI
250 rue du Ménil
92600 Asniéres-sur-Seine

Accueil du lundi au vendredi
de 9h 4 11h45 et 13h a 17h.
Fermé au public le vendredi aprés-midi.
Tél. 0141111601
Fax 01 47 94 40 93

Courriel : emploi@mairieasnieres.fr
Domaines d’intervention :

EN DIRECTION DES EMPLOYEURS :
* Diftusion des offres demploi.
* Assistance en matiére de recrutement,
actions de pré-recrutement, de recrutement
en fonction des besoins des entreprises.

* Information sur les mesures en faveur de l'emploi.

EN DIRECTION DES CHERCHEURS
D’EMPLOI ET DES SALARIES :

* Approche des entreprises.

* Formation aux techniques de recherche d'emploi.

* Acces a la formation professionnelle.
* Aide a I’ orientation.
* Appui a la création d'entreprise.

Avril 2011 - Réalisation : Direction de la Communication - Graphiste : Sophie Recq - Imprimé sur papier écologique.



